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CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANÁ

Rua Sofia Tachini, nº237 - Jardim Bela Vista 

Jussara – Paraná – Cep 87.230-000

CNPJ: 04.823.494/0001-65 – Telefone: (44) 3262-5121



	ADITIVO CONTRATUAL
Número do Contrato: 023/2020

	Processo Administrativo: 071/2022
Data do Processo: 28/03/2022


Maringá, 28 de março de 2022.





Prezada Senhora:






Diante do requerimento formulado pela empresa EDEN PRESTADORA DE SERVIÇOS DE LIMPEZA EIRELI solicitamos a Vossa Senhoria a respectiva manifestação acerca da possibilidade de formalização deste presente aditivo contratual de reequilíbrio econômico financeiro.





Segue em anexo o requerimento formulado, bem como as documentações entregues pela empresa e a Cláusula SEXTA do contrato administrativo 023/2020.





Atenciosamente,

Gabriel Puiatti Rios
Presidente da Comissão de Licitações
	ADITIVO CONTRATUAL
Número do Contrato: 023/2020

	Processo Administrativo: 071/2022
Data do Processo: 28/03/2022


PARECER

RECOMPOSIÇÃO DO EQUILÍBRIO ECONÔMICO E FINANCEIRO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO. 

REQUERENTE: EDEN PRESTADORA DE SERVIÇOS DE LIMPEZA - EIRELI





CONTRATO 023/2020
PREGÃO ELETRÔNICO (SRP) Nº 020/2021

Trata o presente da análise de requerimento formulado pela requerente acima referida, no qual foi solicitada a recomposição do equilíbrio econômico e financeiro em relação à prestação de serviços terceirizados e continuados cuja a contratação, foi feita pelo Consórcio Intermunicipal de Saneamento do Paraná por meio do Contrato Administrativo nº 023/2020.

Salienta-se que o preço que deu origem ao contrato acima referido fundamentou-se na proposta final da empresa formulada 15 de março de 2022, a qual originou a Ata de Pregão Eletrônico (SRP) nº 020/2021. Fundamenta a questão, sob o ponto de vista jurídico, o art. 65, caput, II, “d” da Lei Federal nº 8.666/93, bem como o disposto na Cláusula Sexta do instrumento contratual.


Sendo assim, a análise do equilíbrio econômico financeiro, para fins de formalização de aditivo, levará em consideração os preços constantes na proposta final da empresa, datada de 15 de março de 2022, a apuração da margem de lucro e a convenção salarial das categorias.
Segue a análise conforme o quadro abaixo da proposta e valor atualizado da formulação do aditivo disponibilizado pela contabilidade do Cispar:
	CARGO
	VALOR ATUAL
	PROPOSTO
	AUMENTO
	PERCENTUAL %

	ASG
	 R$                                    3.519,45 
	 R$                                      3.891,51 
	372,06
	10,57

	TÉCNICO EM LAB
	 R$                                    4.394,53 
	 R$                                      4.866,48 
	471,95
	10,74

	AUXILIAR EM LAB
	 R$                                    3.989,05 
	 R$                                      4.411,37 
	422,32
	10,59


	VALOR ATUAL MENSAL
	VALOR MENSAL PROPOSTO
	IMPACTO NO MÊS
	IMPACTO NO ANO

	 R$                                45.778,71 
	 R$                                  50.671,12 
	 R$                                      4.892,41 
	 R$               44.031,69 


	a) O salário de ASG acompanhou o Acordo Coletivo

	b) O salário de técnico teve correção monetária pelo IPCA

	c) O salário de auxiliar teve correção monetária pelo IPCA
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Isto posto, é o presente parecer para opinar pela possibilidade de formalização de aditivo contratual deferindo a solicitação, nos termos acima expostos, desde que haja a autorização por parte da Chefia do Diretoria. 


Salienta-se, ainda, que é imprescindível que a Administração promova o acompanhamento constante dos preços pagos em decorrência de seus contratos administrativos.

Maringá, 28 de março de 2022.
_____________________________

Claudia Regina Da Silva

Advogada – OAB/PR nº 52.694
	ADITIVO CONTRATUAL
Número do Contrato: 023/2020

	Processo Administrativo: 071/2022
Data do Processo: 28/03/2022





Maringá, 28 de março de 2022.
Contrato Administrativo nº 023/2020-CISPAR




Pelo presente, diante dos reajustes salariais, FICA AUTORIZADA a aplicação de recomposição do equilíbrio econômico e financeiro do valor contratual dos cargos de auxiliar de sérvios gerais, auxiliar de laboratório e técnicos de laboratório, em favor da empresa EDEN PRESTADORA DE SERVIÇOS DE LIMPEZA EIRELI, o que faço com fundamento no art. 65, caput, II, “d” da Lei de Licitações e na Cláusula Sexta do contrato acima referido.





Diante da presente autorização, determino que sejam tomadas as providências cabíveis para que seja redigido e formalizado o aditivo contratual respectivo, fazendo nele constar os novos valores de R$ 3.891,51 (três mil e oitocentos e noventa e um reais e cinqüenta e um centavos), para o cargo de auxiliar de serviços gerais, R$ 4.411,37 (quatro mil e quatrocentos e onze reais e trinta e sete centavos), para o cargo de auxiliar de laboratório e R$ 4.866.48 (quatro mil e oitocentos e sessenta e seis reais e quarenta e oito centavos), para o cargo de técnico em laboratório.
Ao departamento de licitações e contratos para que sejam tomadas as providências.

____________________________________________
VALTER LUIZ BOSSA
Diretor Executivo do Consórcio Cispar
	ADITIVO CONTRATUAL

Número do Contrato: 023/2020

	Processo Administrativo: 071/2022
Data do Processo: 28/03/2022


Ao Ilustríssimo Senhor

GABRIEL PUIATTI RIOS
Presidente da Comissão de Licitações - CISPAR
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 023/2020 - CISPAR

Pelo presente, de um lado o CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANÁ, e, de outro, a empresa EDEN PRESTADORA DE SERVIÇOS DE LIMPEZA EIRELI, ambos já qualificados no Contrato Administrativo nº 023/2020 - CISPAR, estabelecem entre si o seguinte termo aditivo, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas:

Cláusula Primeira – O presente termo tem por objetivo aditar a avença original, com o fim de promover o reequilíbrio econômico e financeiro, visando a manutenção do equilíbrio contratual, de forma que a contratada manifesta expressamente sua concordância com esta alteração, a qual fica devidamente autorizada pela contratante.

Cláusula Segunda – Fundamenta-se, o presente aditivo, na necessidade de manutenção do equilíbrio econômico e financeiro do contrato, diante da superveniência de fatos previsíveis com consequências incalculadas e fator príncipe, o que pode ocasionar problemas de fornecimento por parte da contratada em prejuízo do contratante, haja vista a necessidade para o atendimento dos mais diversos serviços públicos.

Cláusula Terceira – Diante do disposto neste aditivo de reequilíbrio econômico financeiro, fica corrigido e atualizado, os seguintes valores contratuais em R$ 3.891,51 (três mil e oitocentos e noventa e um reais e cinqüenta e um centavos), para o cargo de auxiliar de serviços gerais, R$ 4.411,37 (quatro mil e quatrocentos e onze reais e trinta e sete centavos), para o cargo de auxiliar de laboratório e R$ 4.866.48 (quatro mil e oitocentos e sessenta e seis reais e quarenta e oito centavos), para o cargo de técnico em laboratório e fica fixado o novo valor total contratual de R$ 592.004,32 (quinhentos e noventa e dois mil e quatro reais e trinta e dois centavos), estabelecidos os valores mensais de R$ 50.671,12 (cinqüenta mil e seiscentos e setenta e um reais e doze centavos), até o dia 04/01/2023. Considerando que os valores mencionados acima terão sua eficácia a partir de 01/02/2022 conforme a convenção coletiva CCT SIEMACO/PR 2022/2023, registro no M.T.E. PR000321/2022 com de Vigência de 01/02/2022 até 31/01/2023. 
Cláusula Quarta – os valores das diferenças que serão pagas a contratada, após a emissão da respectiva nota de empenho referente aos meses de fevereiro e março/2022 é no total de R$ 9.331,02 (Nove mil e trezentos e trinta e um reais e dois centavos).
Cláusula Quinta - Os serviços terão a suas despesas nas seguintes dotações orçamentárias:

17.122.0002.2002 3.3.90.34.01.00
17.122.0002.2002 3.3.90.37.02.99

17.122.0001.2001 3.3.90.37.02.99

Cláusula Sexta – Ficam inalteradas as demais disposições contratuais.


E por ser esta a manifestação de vontade das partes, firma-se o presente, em três vias de igual teor, com a assinatura das testemunhas.


Maringá, 28 de março de 2022.

De acordo:

CONTRATANTE: ____________________________                  CONTRATADA: _____________________________
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO                 EDEN PRESTADORA DE SERVIÇOS DE LIMPEZA 
CISPAR






     EIRELI 

CNPJ: 04.823.494/0001-65                                                                  CNPJ: 04.959.902/0001-00
TESTEMUNHA 1:                                                                                 TESTEMUNHA 2:
Nome: _______________________________                                Nome: _____________________________________
CPF: ________________________________                                CPF: _______________________________________
	ADITIVO CONTRATUAL
Número do Contrato: 023/2020

	Processo Administrativo: 071/2022
Data do Processo: 28/03/2022


EXTRATO DO 5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 023/2020                     
CONTRATANTE: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANÁ – CISPAR
CNPJ: 04.823.494/0001-65

CONTRATADA: EDEN PRESTADORA DE SERVIÇOS DE LIMPEZA - EIRELI
CNPJ: 04.959.902/0001-00
FUNDAMENTO: Artigo 65, inciso II, alínea "d", da Lei Federal 8.666/93.
OBJETO: Aditivo de reequilíbrio econômico e financeiro em R$ 592.004,32 (quinhentos e noventa e dois mil e quatro reais e trinta e dois centavos), estabelecidos os valores mensais de R$ 50.671,12 (cinqüenta mil e seiscentos e setenta e um reais e doze centavos), até o dia 04/01/2023. 
Maringá, 28 de março de 2022.
___________________________
VALTER LUIZ BOSSA
Diretor Executivo do Consórcio CISPAR
